UPRAWNIENIA

ZARZADU ODDZIALU
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

jako zakladowej organizacji zwigzkowej

UPRAWNIENIA STANOWIACE
( wymagane uzgodnienie z Zarzqdem Oddziatu) - dotycza :

I‘ UPRAWNIENIE STANOWIACE - 0zZznacza, 7€ :

- dla waznosci okreslonej czynno$ci prawnej wymagane jest uzgodnienie
stanowiska w

danej sprawie migdzy pracodawca a Zarzadem Oddzialu ZNP;
- warunkiem dokonania okre§lonej czynnosci prawnej przez pracodawce jest
uzyskanie

zgody Zarzadu Oddziatu ZNP ( dotyczy pkt. 4)

e
ydanie aktu prawnego lub decyzji bez uzgodnienia z Zarzadem Oddzialu ZNP jest
sprzeczne z prawem 1 stanowi podstawe do uchylenia ich skuteczno$ci oraz moze

stanowiC przyczyng sporu zbiorowego.

1. STOSUNEK PRACY

a) rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia z pracownicami w c¢iazy lub
korzystajacych z urlopu macierzynskiego - (art. 177 § 1 kp.)

b) rozwiazywania umow o praceg z :

- wskazanym cztonkiem zwiazku, ktérego stosunek pracy podlega szczegolnej
ochronie na podstawie uchwaty Zarzadu - ( art. 32 ust. 1 pkt. 1 ustawy o zz.)

- spotecznym inspektorem pracy - (art. 13 ustawy o SIP )

2. ZAxkrApowy FuNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - (art. 27 ustawy o zz.)

a) ustalania regulaminu Funduszu - (ust. 1)
b) ustalania preliminarza przyznawania S$wiadczen z Funduszu — (ust. 1)

¢) przyznawania §wiadczen z Funduszu - (ust. 2)



SYSTEM WYNAGRADZANIA - (art. 27 ust.3 ustawy o zz.)

a) regulaminu premiowania
b) zasad i kryteridow przyznawania tzw. dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
c¢) regulaminu nagrod dyrektora 1 nagroéd organu prowadzacego

. WARUNKI PRACY - (art. 104 kp.)

a) ustalenie regulaminu pracy

UPRAWNIENIA OPINIODAWCZE
(wymagana opinia Zarzqdu Oddziatu ZNP) - dotycza :

UPRAWNIENIE OPINIODAWCZE — oznacza, 7€ :

- w okreslonych warunkach zasiggnigcie opinii Zarzadu Oddziatu ZNP jest
niezbedne

/konsultacja/, jednakze tre$¢ tej opinii nie musi wigza¢ pracodawce
- jezeli pracodawca nie przekaze sprawy do zaopiniowania i dokona czynnosci
prawnych,

co do ktorych istnial obowiazek konsultacji, nastgpuje naruszenie okreslonego
prawem

postgpowania;
- naruszenie okreslonego prawem postgpowania nie powoduje niewaznosci danej

czynnosci prawnej, moze by¢ jednakze podstawa do uchylenia jej skutkéw lub
podstawa

sporu zbiorowego.

. Zamiaru rozwiazania umowy o prace z cztonkiem Zwiazku - ( art. 38, art. 52 § 3 kp.)
. Zmiany warunkow pracy 1 ptacy cztonkowi Zwiazku — (art. 42 § 1 kp.).

. Przyznawania przez dyrektora nagréd 1 wyrdznien — ( tylko wg. regulaminu nagrod)

. Wyrazanie opinii o pracy dyrektora - koniecznej do oceny pracy — (art. 6a ust. 7 KN)

. Zalozen 1 projektéw aktéw prawnych, zarzadzen oraz decyzji organow wiadzy 1
administracji rzadowej oraz organdw samorzadu terytorialnego bjetych zadaniami
zwiazkoéw zawodowych - (art. 19 ust. 2 ustawy o zz.)




6. Projektow aktow prawnych wykonawczych, w tym zarzadzen 1 decyzji dyrektora
dotyczacych praw i intereséw pracownikow - ( art. 26 pkt. 2 ustawy o zz.)

UPRAWNIENIA KONTROLNE I INICJATYWNE

UPRAWNIENIE KONTROLNE — 0Znacza, ¢ :

Pracodawca obowiazany jest zapewni¢ ZNP warunki do sprawowania kontroli

1 udziela¢ na zadanie Zwiazku informacji niezbednych do prowadzenia dzialalnosci
zwiazkowej, w szczegolnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i1 zasad
wynagradzania.

1. Kontrola nad warunkami pracy;

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy a w szczegolnosci przepisow 1
— (zasad BHP - (art. 8, 23, 26 ust.3 ustawy o zz.)

3. Sprawowanie kontroli nad spoteczna inspekcja pracy — ( art. 26 pkt. 4 ustawy o zz.)

4. Kontrola pracodawcy w zakresie przestrzeganiem praw pracowniczych 1 zasad
wspotzycia spolecznego w zaktadzie pracy;

5. Wnioskowania w sprawie wydania lub zmiany aktow prawnych dotyczacych praw
1 interesOw pracowniczych — (art. 19 ustawy o zz.)

6. Wystepowanie do sadu z powoddztwem na rzecz poszkodowanych pracownikéw -
(art. 262 kpc. w zw. z art. 61 § 1 kpc.)

7. Wystepowanie w sadzie pracy przedstawiciela Zarzadu Oddziatu w charakterze
pelnomocnika procesowego cztonka zwigzku

8. Wystepowanie z wnioskiem o uznanie kary porzadkowej za niebyta — (art. 113 kp)

9. Wystepowanie z inicjatywami i zadaniem usunigcia stwierdzonej nieprawidtowosci w
postgpowaniu pracodawcy lub organu administracji panstwowej i samorzadowej,
naruszajacym prawo lub zasady sprawiedliwosci spotecznej

11. Uczestniczenie w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora
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